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VSI,,SENOLIU NAMAI“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

VS ,.Senoliy namai* (toliau — Istaiga) asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja asmens duomeny tvarkymga Istaigoje, uztikrinant ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos istatymo
(toliau — Istatymas), kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma
ir apsaugg, laikymasi ir tinkamg jgyvendinima.

Taisyklés taikomos Jstaigos Darbuotojams nepriklausomai nuo jy priémimo j darbg salygy.

Istaigos Darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis Siy Taisykliy, turi bati
pasiraSytinai su jomis supazindinti. Jstaigos Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése.

Taisyklése naudojamos sgvokos:

4.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti,
visy pirma, pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavard¢, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to
fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar
socialinés tapatybés pozymius.

4.2. Asmens duomenuy tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

4.3. Asmens duomenuy saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netyCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi
arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

4.4. Darbuotojas — su Jstaiga sudargs darbo sutartj asmuo.

4.5. Duomeny apsaugos pareigiinas — [staigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo, kuris
atsakingas uz Asmens duomeny apsaugg Istaigoje.

4.6. Duomeny subjektas — reiSkia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko Istaiga.



4.7. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

4.8. Duomeny tvarkymo veiklos irasai — reiSkia Istaigos vadovo patvirtinta forma, kurioje
pateikiama visa informacija apie Istaigos tvarkomus Asmens duomenis, tvarkymo tikslus,
teisin] pagrindg ir kitg tesés akty reikalaujamg pateikti informacija. Jei Istaigos Duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose nurodyta informacija skiriasi nuo tos, kuri nurodyta Siose
Taisyklése, vadovaujamasi Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodyta informacija.

4.9. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita
istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

4.10. Inspekcija — Lietuvos Respublikos Valstybing duomeny apsaugos inspekcija, L. Sapiegos
g. 17, LT-10312 Vilnius, Lietuvos Respublika, Tel. (8 5) 271 2804, 279 1445, el. pastas
ada@ada.lt.

4.11. Treciasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, iSskyrus Istaigg, Istaigos Darbuotojus,
Duomeny subjekta, Duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai Istaigos ar
Duomeny tvarkytojo jgalioti tvarkyti asmens duomenis.

4.12. Trecioji Salis — ne Europos Sajungos valstybé nar¢ ir ne Europos ekonominés erdveés
valstybé.

4.13. Istaiga / Duomeny valdytojas — VS| ,Senoliy namai“, juridinio asmens kodas:
302297279, buveinés adresas: Bridy g. 43, LT-76100 Bridy km., Siauliy r. sav..

4.14. Reglamentas — 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

Taisyklése naudojamos sgvokos atitinka Reglamente, Istatyme bei kituose asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose jtvirtintas sagvokas bei jy apibrézimus.

Pasikeitus §iy Taisykliy nuostatoms, apie pakeitimus Istaigos Darbuotojai informuojami
elektroniniu pastu arba kitomis priemonémis.

Duomeny valdytojo veikloje yra jgyvendinamos tinkamos techninés ir organizacinés duomeny
saugumo priemonés, kad biity uztikrintas pavojy atitinkancio lygio asmens duomeny saugumas.
Sios priemonés nustatomos atsizvelgiant j Istaigoje tvarkomy duomeny pobidi, apréptj, konteksta
bei tikslus, taip pat jvairiy tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms ir
uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka duomeny tvarkymo keliama rizika.

Duomeny valdytojas imasi priemoniy, siekdamas uztikrinti, kad bet kuris Duomeny valdytojui
pavaldus asmuo, galintis turéti pri¢jima prie asmens duomeny, jy netvarkyty, iSskyrus atvejus, kai
Duomeny valdytojas duoda nurodymus juos tvarkyti ir / ar asmens duomenis tvarkyti biitina tam,
kad biity jvykdytos darbo funkcijos, suteiktos paslaugos ar pan.

I1I. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
Istaigoje asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis $iais principais:

9.1. teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo — Asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu
tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu bidu;



10.

11.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

tikslo apribojimo — Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu;

duomeny kiekio maZinimo — tvarkomi Asmens duomenys yra adekvatis, tinkami ir tik
tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

tikslumo — Asmens duomenys yra tiksliis ir prireikus atnaujinami; Jstaiga imasi visy
pagristy priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslas, atsizvelgiant i jy
tvarkymo tikslus, buty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi;

saugojimo trukmeés apribojimo — Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais
asmens duomenys yra tvarkomi;

vientisumo ir konfidencialumo — Asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant
atitinkamas technines ar organizacines priemones bity uztikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

atskaitomybés — tvarkydama Asmens duomenis, [staiga jgyvendina Asmens duomeny
apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir kaupia duomenis Reglamento
reikalavimy atitikciai jrodyti.

Asmens duomeny tvarkymas Kkitais tikslais nei tais, kuriais i§ pradziy buvo rinkti Asmens
duomenys, turéty biti leidziamas ir yra vykdomas tik tuomet, kai Asmens duomeny tvarkymas
suderinamas su tikslais, kuriais i§ pradziy buvo rinkti Asmens duomenys.

ITI. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASALI

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Istaigos tvarkomy Asmens duomeny sgraSas yra pateikiamas Duomeny tvarkymo veiklos
iraSuose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie Asmens duomeny
tvarkymo tikslus, Asmens duomeny teiséto tvarkymo salygas, Asmens duomeny subjekty
kategorijas, Siy subjekty tvarkomus asmens duomenis, asmens duomeny saugojimo
terminus, Asmens duomeny gavéjy kategorijas, kita informacija nurodyta Reglamento 30
straipsnyje.

Uz Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose pateiktos informacijos teisingumg ir tiksluma
atsakingas Istaigos vadovas ar uz duomeny apsauga Istaigoje paskirtas asmuo (jei toks
paskirtas).

Igaliotai valdzios institucijai pateikus pagrista reikalavimg susipazinti su duomeny
tvarkymo veiklos jraSais, atitinkamus jrasus, per praSyme nustatyta terming, pateikia
Istaigos vadovas arba, jo pavedimu, kitas Jstaigos Darbuotojas.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra tvarkomi rastu. RaSytinei formai yra prilyginama ir
elektroniné forma, saugoma kompiuteryje.

Tokiu atveju, kai Jstaiga ketina vykdyti veiklg Istaigos vardu ar interesais dél kurios
atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas, nejtrauktas i Duomeny tvarkymo veiklos jrasus;
arba atsirasty naujas asmens duomuo, nejtrauktas | Duomeny tvarkymo veiklos jrasus; arba
1§ esmés pasikeisty operacijos, su Asmens duomenimis, pobudis, atitinkami pakeitimai
(papildymai) turi biiti pazyméti Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.



12.

13.

11.6.

Bet kuriuo atveju, Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra nuolat, bet ne reciau kaip kartg per
kalendorinius metus, tikrinami ir atnaujinami, kad atitikty realig asmens duomeny tvarkymo
situacijg Istaigoje.

ASMENS DUOMENU RINKIMAS, SAUGOJIMAS IR NAIKINIMAS:

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Istaiga gauna Asmens duomenis tiesiogiai i§ Duomeny subjekto, kai Duomeny subjektas
juos pateikia savarankiSkai atvykes i Istaigos veiklos vieta, telefonu, elektroniniu pastu,
registruotu pastu. Istaiga taip pat gali rinkti Asmens duomenis apie Duomeny subjekty i§
trec¢iyjy asmeny Saltiniy, tokiy kaip kitos Istaigos, valstybés ir / ar savivaldybés institucijos,
sveikatos prieziliros jstaigos.

Istaiga Asmens duomenis tvarko ir saugo laikydamasi Siose Taisyklése ir kituose Istaigos
vidiniuose dokumentuose nustatyta tvarka.

Asmens duomeny tvarkymo terminai yra nustatyti Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

Pasibaigus nustatytam Asmens duomeny tvarkymo terminui, Asmens duomenys
sunaikinami §iy Taisykliy nustatyta tvarka. Taip pat Asmens duomenys nedelsiant yra
sunaikinami, jeigu Duomeny subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti Asmens duomenis
arba [staiga turi pagrista jtarimg manyti, kad reikia uZzkirsti kelig neteisé¢tam Asmens
duomeny naudojimui.

Asmens duomenys Istaigos sprendimu gali biti saugomi ilgesnj terming teisés akty
nustatyta tvarka ir saglygomis, pavyzdziui, jei yra pagrindo manyti, kad Asmens duomeny
gali prireikti tiriant Jstaigos patalpose, ar pastate, kuriame yra patalpos, ivykdyta
nusikalstama veika, ar kitokj incidenta. Tokiu atveju Asmens duomenys saugomi iki bus
priimtas atitinkamas teisésaugos institucijy ar teismo sprendimas, susij¢s su nusikalstama
veika, ar kitoks asmeny, tirian¢iy/nagrinéjanciy incidentg (pavyzdziui, stichiniy nelaimiy
atveju — draudiky), ar kity asmeny, tirian¢iy/nagrinéjanciy Istaigai zalos sukélusj jvyki,
sprendimas ar i§vada.

Popieriniai dokumentai sunaikinami tokiu biidu, kad buty islaikytas konfidencialumo
principas bei nebiity jmanoma atkurti popieriniy dokumenty turinio.

Elektroniniy jrasy iStrynima priziiiri [staigos vadovas ar uz duomeny apsauga Istaigoje
paskirtas Darbuotojas, jei reikia, pasitelkdamas IT specialisto pagalba.

KANDIDATU | LAISVA DARBO VIETA ASMENS DUOMENU TVARKYMAS:

13.1.

13.2.

13.3.

Istaiga turi teis¢ tvarkyti tik tuos kandidato uzimti laisvg darbo vietg [staigoje (toliau —
Kandidatas) Asmens duomenis, kurie susij¢ su Sio asmens kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus teisés aktuose nurodytus atvejus.

Draudziama tvarkyti Kandidato Specialiy kategorijy asmens duomenis bei Asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas arba susijusias
saugumo priemones, iSskyrus tuos atvejus, kai Sie Asmens duomenys butini patikrinti, ar
Kandidatas atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti.

Istaiga gali rinkti Kandidato Asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio pries tai informavusi Kandidata,
o i§ esamo darbdavio — tik Kandidato sutikimu. Informavimas gali buti pateikiamas
paciame darbo skelbime arba darant nuoroda j Privatumo politikag arba atskirame
dokumente (1 priedas).



14.

15.

13.4.

13.5.

13.6.

Istaiga neturi teisés perziuréti Kandidaty socialinés ziniasklaidos tinkly asmeniniy paskyry.
Socialinés paskyros, skirtos iSimtinai asmeniniam interesui tenkinti, neturéty buti
tikrinamos personalo atrankos vykdymo tikslais.

Istaiga privalo sunaikinti be galimybés atkurti visus Asmens duomenis, kurie susij¢ su
Kandidatais j Istaigos sitilomas darbo vietas, jei Kandidatui pasitilymas jsidarbinti nebuvo
pateiktas, taip pat, jei buvo pateiktas, o pasiilymo buvo atsisakyta, iSskyrus atvejus, kai
Kandidatas sutinka, kad jo Asmens duomenys biity saugomi ilgiau (1 priedas).

Skelbime dél darbo vietos arba Kandidato asmens duomeny gavimo metu (jei atranka
vykdoma ne skelbimo biuidu) Istaigoje privalo biiti pateikta visa Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 13 arba 14 straipsnyje nurodyta informacija, arba pateikta nuoroda }
Istaigos Privatumo politika.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas vyksta laikantis Siose Taisyklése ir Darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikoje nustatyta tvarka.

Draudziama tvarkyti su darbo santykiais nesusijusius (perteklinius) Darbuotojo asmens
duomentis.

Draudziama pateikti Darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus Siose
Taisyklése ir (ar) teisés aktuose nustatytus atvejus.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas yra galimas tik tais atvejais, kai biitina uztikrinti
Istaigos savarankiSka funkcionavimg (personalo valdymas, buhalterinés apskaitos
valdymas, teisés akty prievoliy vykdymas).

Darbuotojas turi teis¢ bet kada jgyvendinti savo, kaip Duomeny subjekto teises, aptartas
Taisyklése bei taikytinuose teisés aktuose.

KLIENTU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Istaiga Klienty Asmens duomenis gauna tiesiogiai i§ paciy Duomeny subjekty. Asmens
duomenis apie Klientus taip pat gali pateikti juos teisétai atstovaujantys asmenys arba
Kliento gyvenamosios vietos savivaldybés administracija. Asmens duomenys yra
surenkami uZpildant [staigos nustatytos formos praSyma dél paslaugy suteikimo, pasirasant
sutart], pildant asmens bylos dokumentus bei dokumentus, kuriuos privaloma uzpildyti
teikiant asmeniui asmens sveikatos prieziliros paslaugas.

Istaiga, kaip Duomeny valdytojas, Duomeny subjektui [staigos interneto svetainéje
skelbiamoje Privatumo politikoje ir / ar kita forma privalo pateikti tiping informacija,
nurodydama Duomeny valdytojo duomenis (kontaktus), Asmens duomeny tvarkymo tikslus
ir pagrinda, tvarkomy Asmens duomeny kategorijas bei kitg pagal galiojancius teisés aktus
privalomg pateikti informacija.

Tokiu atveju, kai Istaiga Asmens duomenis apie Klienta gauna netiesiogiai i§ Duomeny
subjekto, Istaiga ne véliau kaip per vieng ménesj privalo Klientui pateikti Taisykliy 15.2
punkte nurodyta informacija.

Istaiga perduoda Kliento Asmens duomenis Duomeny gavéjams, tokiems kaip Kliento
sveikatos prieziliros jstaiga, vaistiné, gyvenamosios vietos savivaldybés administracija,
socialiniy iSmoky moke¢jimo institucijos ir pan. tik turédama rasytinj Kliento sutikimg arba
vykdydami [staigos ir Kliento sutartj.

Istaiga visuomet skelbia aktualig privatumo politikos versija savo interneto svetainéje.



16.

17.

KITU DUOMENU SUBJEKTU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Tokiu atveju, kai Duomeny subjektas pats kreipiasi j Istaiga (pateikdamas uzklausa,
skunda, prasyma, siekdamas tapti Istaigos savanoriu ar sudaryti praktikos sutartj ar kt.
atvejais), Duomeny subjektas savo aktyviais veiksmais iSreiSkia sutikimg, kad Istaiga
tvarkyty jo asmens duomenis. Jstaiga Duomeny subjekty duomenis gali tvarkyti ir
siekdama jgyvendinti savo teisétus interesus.

Istaiga vykdo Istaigos patalpy steb¢jimg. Patenkant i Istaigg, visi asmenys privalo biiti
informuojami apie Istaigoje vykdoma vaizdo stebéjima.

Vykdant ,,Gerosios kaimynystés informacinio — socialinio portalo sukiirimas siekiant
asmeny jgalinimo® projekta, naujienlaiskiy siuntimas galimas tik tada, kai yra gautas fiziniy
asmeny sutikimas.

Duomeny subjekto pateiktus asmens duomenis draudziama tvarkyti kitais, nei buvo jie
pateikti, duomeny tvarkymo tikslais.

IV. SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJAI IR GAVEJAI

Duomeny tvarkytojai pasitelkiami ir teisé tvarkyti Asmens duomenis jiems suteikiama laikantis
Siy taisykliy:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Istaiga, prie§ pasitelkdama Duomeny tvarkytoja, isitikina, kad Duomeny tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir tik su $iy Taisykliy
bei Reglamento 28 straipsnio ir kity straipsniy nuostaty reikalavimus atitinkan¢iu Duomeny
tvarkytoju sudaro Asmens duomeny tvarkymo sutart;.

Istaigos Duomeny tvarkytojas gali pasitelkti kitus Duomeny tvarkytojus Istaigos pavestam
Asmens duomeny tvarkymui tik gaves iSankstinj [staigos rasytinj sutikima.

Istaigos pasitelktas Duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti su Jstaiga ir teikti
pagalba, igyvendinant Duomeny subjekty teises, teikiant pranesSimus apie duomeny
saugumo pazeidimus, atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, konsultuojantis su
Inspekcija, vykdyti Istaigos nurodymus dél Asmens duomeny iStrynimo ir grazinimo,
pasibaigus Asmens duomeny tvarkymo sutarciai, teikti pagalbg Istaigai jrodinéjant jos
veiklos atitikti Reglamento nuostatoms, [staigai suteikti galimybe atlikti pasitelkto
Duomeny tvarkytojo audita ir atlikti kitas Asmens duomeny tvarkymo sutartyje bei
Reglamente nurodytas Duomeny tvarkytojo pareigas.

Tvarkytojas privalo jokioms treciosioms Salims be iSankstinio rasytinio Duomeny valdytojo
sutikimo neatskleisti Asmens duomeny ar bet kurios kitos informacijos, susijusios su
Asmens duomeny tvarkymu, be iSankstinio rasytinio Istaigos sutikimo, i§skyrus atvejus, kai
Duomeny tvarkytojas yra jpareigotas atskleisti tokig informacijg pagal galiojancius teisés
aktus.

Duomeny tvarkytojas ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng po praSymo gavimo [staigai
el. pastu perduoda gauta Duomeny subjekto praSymg susipazinti su savo Asmens
duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi, iStaisyti, sunaikinti Asmens duomenis arba sustabdyti
Asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir pan. Duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti
igyvendinant Duomeny subjekty teises (pvz., kitai Saliai prasant, nurodytu laiku pateikti
Duomeny subjekto teiséms jgyvendinti reikiamg informacija, kuri néra konfidenciali,
nesudaro komercinés paslapties ir kurios nedraudziama pateikti pagal teisés aktus; kitai
Saliai pateikus informacija apie duomeny subjekto prasSyma apriboti ar iStrinti pagal
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18.

19.

20.

17.6.

17.7.

17.8.

Asmens duomeny tvarkymo sutartj gautus Asmens duomenis (jei tokiy buty), imsis visy
jmanomy priemoniy tokiai teisei jgyvendinti).

Jei jvyksta faktinis arba jtariamas Asmens duomeny saugumo pazeidimas arba Duomeny
tvarkytojo atzvilgiu vykdomi bet kokie kiti Inspekcijos procesiniai veiksmai, susij¢ su
Asmens duomeny, tvarkomy pagal Asmens duomeny tvarkymo sutartj, tvarkymu,
Duomeny tvarkytojas privalo nedelsdamas, taciau ne véliau kaip per 24 valandas nuo fakto
paaiskéjimo el. pastu informuoti [staigg ir, jei paskirtas, Duomeny apsaugos pareigiing.

Kai Duomeny tvarkytojas pasitelkia subtvarkytoja, sutartimi duomeny subtvarkytojui
nustatomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos Istaigos ir
Duomeny tvarkytojo sutartyje, iskaitant, bet neapsiribojant, prievolé uztikrinti tinkamos
techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento ir Istaigos ir Duomeny tvarkytojo sudarytos sutarties reikalavimus.

Kai duomeny subtvarkytojas nevykdo prisiimty duomeny apsaugos prievoliy, uz tai [staigai
atsako Duomeny tvarkytojas.

Istaigos Darbuotojas, derinantis Asmens duomeny sutartj su Duomeny tvarkytoju, privalo
uztikrinti, kad auk$¢iau nurodytos nuostatos biity jtrauktos j sutartj, Duomeny tvarkytojas
isipareigoty jy laikytis.

Istaigos Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atlickantys asmenys, siekdami uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir duomeny
rinkmenas, vengti nereikalingy Asmens duomeny kopijy darymo.

Duomeny gavéjams Asmens duomenys teikiami laikantis $iy taisykliy:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Duomeny valdytojo tvarkomi duomenys Duomeny gavéjams, kurie po duomeny perdavimo
asmens duomenis tvarko savarankiSkais tikslais, gali biiti perduoti tik, kai tokia duomeny
perdavimo pareigg numato teisés aktai, yra gautas Duomeny subjekto sutikimas arba
egzistuoja kitas teisétas duomeny teikimo (tvarkymo) pagrindas.

Duomeny teikimas duomeny gavéjui turi biti btinas pasiekti duomeny tvarkymo tikslui,
nustatytam prie§ renkant duomenis, arba turi egzistuoti tinkamas teisinis pagrindas
duomenis tvarkyti ir teikti nauju tikslu.

Asmens duomenys negali biiti teikiami jokiam Tre¢iajam asmeniui, i§skyrus pati Duomeny
subjekta, nesant raSytinio tre¢iojo asmens prasymo (vienkartinio teikimo atveju) ar su juo
sudarytos sutarties (nuolatinio teikimo atveju). Visais atvejais, prie$ teikiant asmens
duomenis Tretiesiems asmenims, privaloma jsitikinti tokio teikimo teis¢tumu.

Telefonu gali buti teikiama tik ribota informacija apie Duomeny subjekty ir jo asmens
duomenis. Duomeny subjekty asmens duomeny teikimas (perdavimas) yra galimas tik po
to, kai yra tinkamai identifikuojamas asmens duomeny gavejas.

Visais atvejais, prie§ teikiant telefonu informacija apie Duomeny subjekta, turi biti
tinkamai identifikuojamas skambinantysis asmuo. Skambinantysis asmuo turi nurodyti savo
varda, pavarde, ryS$j su Duomeny subjektu (nurodyti jo varda, pavarde, asmens koda ar
gimimo datg). Patikrinus ir nustacius, jog Duomeny subjektas yra suteikes teis¢ suteikti
informacija skambinanc¢iajam asmeniui, yra suteikiama informacija apie Duomeny subjekta
telefonu.

Nesant teisinio pagrindo ar nepavykus nustatyti asmens gavéjo tapatybés (asmens gavéjui
nepateikus informacijos nurodytos Taisykliy 20.5 punkte) neteikti [staigos tvarkomy
duomeny,.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

V.SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

Istaigai planuojant naujg Asmens duomeny tvarkymo procesa, vykdomg automatinémis ar
neautomatinémis priemonémis (pvz.: planuojama pradéti naudoti IT sistema Asmens duomenims
tvarkyti), iki tokio tvarkymo pradzios jvertinama planuojamo Asmens duomeny tvarkymo
veiksmy keliama rizika (poveikio duomeny apsaugai vertinimas).

Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg pagal nurodytus reikalavimus bei nustacius, kad
vertintas Asmens duomeny tvarkymas kelia didele rizika Duomeny subjekty teiséms (pvz.: yra
dideleé rizika, kad nejgalioti asmenys susipazins su Asmens duomenimis, Asmens duomenys gali
buti iStrinti ar kitaip sunaikinti), Jstaiga privalo konsultuotis su Inspekcija ir jgyvendinti
Inspekcijos rekomendacijas dél tokio Asmens duomeny tvarkymo.

Kai Asmens duomeny tvarkymo operacijos (veikla), dél kuriy atlikimo jau buvo atliktas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas, pildomos ir/ar kei¢iamos, [staiga atnaujina poveikio apsaugai
vertinimg forma, papildomai jvertina naujus tvarkymo bei galimo poveikio aspektus.

Panasius didelius pavojus kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima atlikti
vieng vertinima.

VI. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

Siekdama uztikrinti Asmens duomeny apsauga, Istaiga jgyvendina arba numato jgyvendinti Sias
Asmens duomeny apsaugos priemones:

25.1. organizacines apsaugos priemoneés;

25.2. techninés apsaugos priemonés;

25.3. fizinés apsaugos priemongs.

Istaiga jgyvendina $ias organizacines apsaugos priemones:

26.1. Istaiga patvirtina vidaus dokumentus, reglamentuojancius duomeny saugg. Istaiga uztikrina
Siy dokumenty periodinj perziuréjima, jy vykdymo ir laikymosi kontrole ir kt.

26.2. Atsakingi darbuotojai laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo darbo
funkcijas, nebent tokia informacija bty viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty
nuostatas. Atsakingi darbuotojai privalo pasirasyti konfidencialumo susitarimg su Istaiga;

26.3. Istaiga periodiskai organizuoja atsakingiems darbuotojams mokymus, susijusius su asmens
duomeny tvarkymu, kuriy metu atsakingi darbuotojai yra supazindinami su teisés akty,
susijusiy su asmens duomeny apsauga, naujovémis, atnaujintomis Istaigos vidaus taisyklés,
Privatumo politika, Siomis Taisyklémis ir kita informacija. Ivykusiy mokymy jrasus kaupia
Istaigos vadovas;

26.4. Istaiga paskiria Duomeny apsaugos pareigiing, kuris padeda jgyvendinti vidaus dokumenty,
reglamentuojan¢iy duomeny saugg, nuostatas ir vykdo kitas pareigas numatytas Siose
Taisyklese.

26.5. Bet koks asmens duomeny tvarkymas yra grieztai reglamentuotas. Asmens duomeny
atskleidimas ar perdavimas tretiesiems asmenims galimas tik Taisyklése numatytais
atvejais ir tik isitikinus, kad asmens duomenys perduodami ar atskleidziami teisétai.



27.

28.

29.

30.
31.

32.

26.6.

Asmens duomenys gali biti atskleisti ar perduoti Duomeny subjektui, jo atstovui ir / ar
kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teis¢ gauti asmens duomenis numato teisés aktai.

Istaiga jgyvendina Sias techninés apsaugos priemones:

27.1.
27.2.

27.3.

27.4.
27.5.

27.6.

Istaiga vykdo prieigos prie kompiuteriy darbo sto¢iy, programinés jrangos kontrolg.

Darbuotojams grieztai draudziama naudoti [staigos kompiutering ar kitg jranga bet kokiais
tikslais, nesusijusiais su tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo
(iskaitant, bet neapsiribojant asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo
funkcijomis (muzikos, zaidimy, vaizdo jrasy, paveiksléliy ir kt.) atsisiuntimu ir saugojimu
kompiuteryje). Draudziama kompiutering ar kita jrangg naudoti narSymui interneto
svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu;

Duomeny atsarginés kopijos yra daromos reguliariai. Pilnos atsarginés duomeny kopijos
privalo buti daromos kas savaite. Atsarginés duomeny kopijos privalo biti laikomos kitoje
patalpoje nei duomeny originalai.

Duomenys talpinami serveryje ar kompiuteriy darbo stotyse yra Sifruojami.

Elektroniniu paStu siun€iami ar kitaip perduodami duomenys (dokumentai) turi biiti
apsaugoti slaptazodziais. Klienty siun¢iamy dokumenty slaptazodzius sudaro Kliento keturi
paskutiniai asmens kodo skaiCiai arba jo gimimo data. Tretiesiems asmenims siunc¢iamy
dokumenty slaptazodziai sudaro 4 skaitmenys, kurie yra telefonu nurodomi tretiesiems
asmenims, pries tai treCiuosius asmenis tinkamai identifikavus;

Istaiga igyvendina ir kitas biitinas techninés apsaugos priemones, kurios gali biiti aprasytos
kituose Istaigos vidaus dokumentuose.

Istaiga jgyvendina Sias fizines apsaugos priemones:

28.1.
28.2.

28.3.

28.4.

Patekimas j [staigos patalpas yra grieztai kontroliuojamas, patalpos rakinamos;

Istaigos patalpose jrengta signalizacijos sistema, jrengti diimy ir kars¢io davikliai, padéti
ugnies gesintuvai, atitinkantys prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

Popieringje laikmenoje laikomi duomenys yra laikomi ir saugomi specialiose rakinamose
spintose prie kuriy prieiga yra ribojama.

Istaiga jgyvendina ir kitas biitina fizines apsaugos priemones, kurios gali biiti aprasytos
kituose Istaigos vidaus dokumentuose.

Prieiga prie Asmens duomeny gali buti suteikta tik tam Darbuotojui, kuriam Asmens duomenys
yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti (vadovaujantis ,biitina Zinoti“ principu). Darbuotojas
netenka teisés tvarkyti Asmens duomeny, kai pasibaigia darbo santykiai su Jstaiga, atitinkamai
nedelsiant privalo biiti panaikintos visos prieigos prie Istaigos duomeny baziy, el. pasto paskyros
ir kitos prieigos, per kurias gali biiti sudarytos galimybés susipazinti ir/ar tvarkyti asmens
duomenis.

Prieigos teisés yra skiriamos, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo vykdomas funkcijas.

Su Asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Darbuotojui yra
suteiktos teisés.

Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:



33.

34.

35.

36.

37.

38.

32.1. laikytis pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siose
Taisyklése, Reglamente ir kituose teisés aktuose;

32.2. laikytis konfidencialumo susitarimo / pasizadéjimo nuostaty;

32.3. laikytis Siose Taisyklése ir kituose Istaigos dokumentuose nustatyty organizaciniy ir
techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

32.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

32.5. dométis Asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei kelti
kvalifikacijag asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

Tinkamo Asmens duomeny tvarkymo tikslais Jstaiga privalo uZztikrinti duomeny tvarkymo
mokymus visiems Darbuotojams, kurie tvarko Asmens duomenis, vykdydami savo tiesiogines
funkecijas.

VII. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

Istaiga nuolat stebi [staigos vykdomy Asmens duomeny tvarkymo procesy atitiktj Taisykléms,
kitiems Jstaigos dokumentams bei galiojantiems teisés aktams.

Istaigos nustatyti ir asmens duomeny saugumo pazeidimy rizikos veiksniai yra nurodyti 2 priede.
Sie rizikos veiksniai gali pasireiksti tiek [staigoje, tiek pas Istaigos pasitelktus paslaugy teikéjus.
Abiem atvejais rizikos veiksniai yra reik§mingi [staigai ir gali jtakoti jos atsakomybe ir turi biti
stebimi.

Istaigos Darbuotojai turi biiti supazindinti su Asmens duomeny tvarkymo rizikos veiksniais ir
savo darbo funkcijy vykdymo metu stebéti, ar tokiy veiksniy neatsirado.

Ivykus Asmens duomeny saugumo pazeidimui, jstaigos darbuotojas turi vadovautis Asmens
duomeny saugumo pazeidimy procediiros aprase nurodytomis taisyklémis.

VIII. SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMAS
Duomeny subjektas turi Sias teises:
38.1. teisé buti informuotam;
38.2. teisé susipazinti su savo asmens duomenimis;
38.3. teisé reikalauti iStaisyti duomenis;
38.4. teisé reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé buti pamirStam®);
38.5. teisé reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;
38.6. teis¢ | duomeny perkeliamuma;
38.7. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

38.8. teis¢ reikalauti, kad asmeniui nebiity taikomas automatizuotas atskiry sprendimy
priémimas, jskaitant profiliavima.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Istaiga uZztikrina Duomeny subjekto teises vadovaujantis Reglamento nuostatomis, privatumo
politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir terminais. [staiga yra paruoSusi
standartines Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo formas (3, 4, 5 priedai).

Igyvendinant asmens teises, visa informacija, praneSimai teikiami ir visi veiksmai atlieckami
nemokamai. Taciau, jeigu asmens praSymai yra akivaizdziai nepagrjsti arba neproporcingi, visy
pirma, dé¢l jy pasikartojanCio pobudzio, Istaiga gali imti pagrista mokestj, atsizvelgdama i
administracines i$laidas, uz informacijos ar praneSimo teikimg arba praSomy veiksmy vykdyma,
arba atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Duomeny subjektas turi teis¢ pasinaudoti visomis savo, kaip Asmens duomeny subjekto,
teisémis, pateikes Istaigai asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintg asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija ar elektroniniy rySiy
priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe.

Tais atvejais, kai | Istaigg kreipiasi Duomeny subjekto atstovas, atstovui pagal istatymag su
praSymu bitina pateikti duomenis apie atstovaujamgji Duomeny subjekta, atstova bei
atstovavimo pagrindg patvirtinantj jrodyma.

Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, Istaiga turi teise papraSyti papildomos
informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

Istaiga, gavusi Duomeny subjekto praSyma ir patikrinusi pra§ymga teikianc¢io asmens tapatybe,
jvertina, ar praSymas yra pagristas. Jei nustatoma, kad praSymas yra pagristas, jis yra vykdomas
Reglamente nustatyta tvarka ir terminais. Tais atvejais, kai Istaiga nustato, kad néra aisku, kokia
teise duomeny subjektas siekia pasinaudoti, ko yra praSoma ar pan., Istaiga turi teis¢ paprasSyti
sukonkretinti, patikslinti praSyma.

PraSymas privalo biti iSnagrinétas ir atsakymas pateiktas ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo
prasymo gavimo dienos.

Atsakymo laikotarpis gali buti pratgstas dar 2 (dviem) ménesiais, atsizvelgiant | praSymo
sudétinguma ir nagrin¢jamy prasymy skai¢iy. Taciau visais atvejais per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo dienos duomeny subjektas privalo biti informuotas apie
jo prasymo nagrinéjimo termino prat¢sima ir pateikti termino pratgsimo priezastis.

Kalendorinis ménuo pradedamas skaiciuoti kita dieng po to, kai Istaiga gavo praSyma, net jei ta
diena yra savaitgalis arba valstybiné Sventé. Terminas baigiasi kito ménesio atitinkama diena.

Tais atvejais, kai [staiga nusprendzia nejgyvendinti duomeny subjekto teisés, Istaiga nedelsdama,
taciau ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo praSymo gavimo dienos rastu informuoja asmenj
apie:

48.1. priezastis, dél kuriy nesiima veiksmy;
48.2. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba teismui.

Istaigos Darbuotojams jgyvendinant Duomeny subjekto prasyma, draudziama pateikti Istaigos
komercine paslaptimi esancig informacijg ir/ar kita konfidencialig informacija.

Istaiga kaupia jrodymus apie Duomeny subjekty prasymy jgyvendinimag (6 priedas).
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

IX. SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Istaigos vadovo jsakymu yra paskirtas Duomeny apsaugos pareigiinas, atitinkantis Reglamento
37 straipsnio reikalavimus.

Darbuotojai ir Duomeny subjektai turi teis¢ tiesiogiai kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing
visais su Asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

Duomeny apsaugos pareigiinas prizitri, kaip [staigoje yra laikomasi teisés akty,
reglamentuojan¢iy Asmens duomeny apsauga, reikalavimy, Istaigos vidaus dokumenty, susijusiy
su Asmens duomeny tvarkymu ir esant biitinybei informuoti [staigos vadova ar asmenj, atsakinga
uz Istaigos duomeny apsauga, apie teisés akty ar Istaigos vidaus dokumenty nesilaikymo atvejus.

Duomeny apsaugos pareiglinas periodiskai tikrina, ar yra jgyvendinamos [staigos vidaus
dokumentuose numatytos techninés, organizacings ir fizinés priemongs, biitinos asmens duomeny
saugumui uztikrinti.

Duomeny apsaugos pareigiinas organizuoja ir kontroliuoja, o prireikus ir padeda jvykdyti
Asmens duomeny tvarkymo veiklos audita, poveikio duomeny apsaugai vertinimo procesa,
Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos jvertinimg, Asmens duomeny pazeidimo sukelto
poveikio Duomeny subjekty teiséms jvertinima.

Duomeny apsaugos pareigiinas Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju, padeda [staigai
atlikti arba pats atlieka pazeidimo jvertinimg dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo jvykimo
priezasCiy ir galimy pasekmiy.

Duomeny apsaugos pareigiinas bendradarbiauja su Inspekcija, duomeny subjektais, duomeny
tvarkytojais asmens duomeny tvarkymo klausimais.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi pareigg uZztikrinti visos jam Zinomos ir (ar) patikétos
konfidencialios bei komercing paslaptj, sudarancios informacijos, jskaitant Sias Taisykles vykdant
suzinoty asmens duomeny, slaptuma.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi ir kitas pareigas numatytas kituose [staigos vidiniuose
dokumentuose.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi teis¢ gauti visg reikiamg informacija bei dokumentus i§ bet
kurio Istaigos darbuotojo ar duomeny tvarkytojo, kuris atlicka Asmens duomeny tvarkyma.

Duomeny apsaugos pareigiinas, suderinus su Jstaigos vadovu, gali pasitelkti bet kurj Istaigos
Darbuotoja Duomeny apsaugos pareigiino funkcijomis, pareigoms jgyvendinti.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi teis¢ kreiptis  Istaigos vadova, kai Istaigos Darbuotojai
atsisako paklusti Duomeny apsaugos pareigiino nurodymams, tiesiogiai susijusiems su Asmens
duomeny tvarkymo veiksmais.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi buti tinkamai ir laiku jtrauktas j visy su asmens duomeny
apsauga susijusiy klausimy sprendimy priémimo procesus.

Duomeny apsaugos pareigiinas Taisykliy vykdymo metu, negali gauti privalomy nurodymy dél
Duomeny apsaugos pareigiino kompetencijai priskirty klausimy sprendimo.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi teis¢ reikalauti skirti biitinus ir protingus i$teklius Duomeny
apsaugos pareigino funkcijoms atlikti.

12



66.

67.

68.
69.
70.

71.

Duomeny apsaugos pareigiinas neturi buti baudziamas ar patirti bet kokiy kity neigiamy
pasekmiy del tinkamo Duomeny apsaugos pareigiino pareigy vykdymo.

X SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés yra perzitrimos ir, jei reikia, atnaujinamos ne reciau kaip kas 2 (dvejus) metus.
Pakeistos Taisykliy versijos saugomos ne maziau nei 10 (desimt) mety nuo Taisykliy pakeitimo.

Visi Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai.
Istaiga turi teis¢ vienasaliskai keisti Taisykles vadovo jsakymu.

Darbuotojams, kurie pazeidzia Taisykles ir/ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius Asmens
duomeny tvarkyma, gali biiti taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Siekdama uZztikrinti aukStesnj Asmens duomeny apsaugos lygj, Istaiga gali imtis papildomy nei
Taisyklése ar kituose Istaigos dokumentuose nurodyty techniniy ir organizaciniy saugumo
priemoniy.
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,
patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,

1 priedas
. KANDIDATO SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
20 - - d
Bridai
AS, , gimimo data , pareiskiu, kad:

V3] ,,Senoliy namai®, juridinio asmens kodas 302297279, adresas Bridy g. 43, LT-76100, Bridy km.,
Siauliy r. sav., Lietuvos Respublika (toliau - Istaiga), el. pastas: info@senoliunamai.lt, pateikiau
teisingus savo asmens duomenis, kurie yra susij¢ su mano kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir/ar
dalykinémis savybémis. Jei atrankos proceso metu auksSciau nurodyti duomenys keisis, isipareigoju
nedelsiant informuoti apie tai [staigg el. paSto adresu, nurodytu Zemiau.

Sutinku  (pazZymékite varnele, su kuriais punktais sutinkate; nepazZyméjus, bus laikoma, kad
sutikimo nedavéte)

m Sutinku, kad Jstaiga mano gyvenimo aprasyma ir/ar motyvacinj laiskg ir/ar kita mano
pateikta informacija dalyvavimo atrankoje metu saugoty ne ilgiau kaip 1 (vienerius) metus
po dalyvavimo atrankoje dienos su tikslu pasitlyti man darbg ateityje, jei mano
kandidatiira nebtity pasirinkta.

O Sutinku, kad Istaiga, susisiekty su mano esamais darbdaviais su tikslu gauti informacija
apie mano darbo rezultatus, santykius su klientais ir/ar kolegomis, mano darbo jvertinima
ir pan., siekiant patikrinti mano kandidattros tinkamuma.

i Sutinku, kad Istaiga atlikty mano socialiniy paskyry patikrinima, jskaitant, bet
neapsiribojant, mano vieSy Facebook, Instagram, Linkedin ir/ar kity socialiniy tinkly
profilius, siekiant patikrinti mano kandidatiiros tinkamuma.

Esu informuotas, kad:

o Istaiga susisieks su mano buvusiais darbdaviais su tikslu gauti informacijg apie mano ankstesnius
darbo rezultatus, santykius su klientais ir/ar kolegomis, mano darbo jvertinimg ir pan., siekiant
patikrinti mano kandidatiiros tinkamuma;

J turiu teis¢ atsisakyti iSreiksti savo sutikimg (-us) dél aukS¢iau nurodyty asmens duomeny tvarkymo
tiksly, kadangi mano sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo vadovaujantis [staiga gali
tvarkyti mano asmens duomenis. [staiga uZztikrina, jog mano atsisakymas iSreikSti sutikima,
nesukels man jokiy neigiamy pasekmiy;

o tuo atveju, jei neiSreikSiu savo sutikimo pasibaigus Siai darbo atrankai tvarkyti mano asmens
duomenis, mano asmens duomenys bus iStrinti ir/ar sunaikinti per 5 (penkias) darbo dienas po to,
kai su atrinktu kandidatu bus pasiraSyta darbo sutartis;
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man davus sutikimg tvarkyti mano asmens duomenis auks¢iau nurodytais tikslais, a$ turiu teis¢ bet
kada atSaukti bet kurj savo duotg sutikimg dél savo asmens duomeny tvarkymo, informuojant apie
tai [staigg el. pasto adresu, nurodytu Zemiau;

a$ turiu teis¢ prasyti rastu ar elektroniniu pastu zemiau nurodytais kontaktais, kad Istaiga: (i) man
leisty susipazinti su Jstaigoje mano tvarkomais asmens duomenimis, t. y. su asmens duomenimis,
kuriuos Istaiga surinko apie mane Siame jdarbinimo procese; (ii) iStaisyty arba istrinty, arba
apriboty mano asmens duomeny tvarkyma; (iii) suteikty man teis¢ | duomeny perkeliamuma; ir/ar
(iv) nutraukty mano asmens duomeny tvarkyma;

Istaiga jsipareigoja | mano rastiSkus praSymus atsakyti nepagristai nedelsdama ir ne véliau kaip per
vieng ménesj (iSimtiniu atveju terminas pratgsiamas dar dviem ménesiais). Zodiniy prasymy [staiga
nenagringja;

jei manysiu, kad Jstaiga netinkamai ir/ar neteisétai tvarko mano asmens duomenis, turiu teis¢

kreiptis tiek ] pacig [staiga, tiek pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(vdai.lrv.1t).

(vardas, pavardé, parasas, data)
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,
patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,
2 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKYMO RIZIKOS VEIKSNIAI ISTAIGOJE

Netyc¢iniai jvykiai — tai tyCinés veiklos sudéties neturintys Asmens duomeny apsaugos pazeidimai,

atsirade jskaitant:

1.1. Dél klaidy Asmens duomeny ar techninés infrastruktiiros tvarkymo metu ar [staigas vidaus
taisykliy pazeidimy;

1.2. Dél informacijos laikmeny, duomeny jrasy istrynimo, sunaikinimo, pametimo, fizinio pazeidimo;

1.3. Dél neteisingy marsruty (adresy), perduodant duomenis, nustatymo;

1.4. Dél sistemy sutrikimy, atsiradusiy dél energijos, rySio infrastruktiiros tiekimo nutrikimo ar kitos
biitinos Asmens duomeny tvarkymui techninés salygos netenkinimo;

1.5. Dél kompiuteriniy virusy ar kenkéjisky programy;

1.6. Dél informaciniy technologijy sistemy ar rySio linijy pajégumy nepakankamumo ar priezitiros,
apsaugos trikumo;

1.7.  Dél programinés jrangos testy atlikimo;

1.8. D¢l nepakankamos duomeny laikmeny priezitiros (pvz., pasinaudojimas Informacine sistema ar
IT, prieiga prie kurios buvo palikta neapribota);

1.9. Dél kompiuteriniy programy apsaugy klaidos;

1.10. Dél pamestos ar pavogtos IT (pvz., neSiojami jrenginiai, USB raktai, pan.) ar popieriniy laikmeny
su Asmens duomenimis;

1.11. D¢l Asmens duomeny atskleidimo neturin¢iam teisé€s gauti jy asmeniui (pvz., el. pasto prane§imo
i$siuntimas netinkamam adresatui);

1.12. Dél kitokios zmogiskos klaidos.

Tyciniai jvykiai — tai tyCinés veiklos sudétj turintys pazeidimai, kai Asmens duomeny apsauga

pazeidziama sagmoningai, atsiradg jskaitant:

2.1.  Dél neteiséto jsibrovimo j [staigas patalpas, Asmens duomeny laikmeny saugyklas, informacines
sistemas, kompiuteriy tinklg (pvz., kibernetin¢ ataka);

2.2. Dél Asmens duomeny vagystes;

2.3. Dél neteiséto naudojimosi kito darbuotojo teisémis;

2.4. Dél samoningo laikmeny, kuriuvose yra Asmens duomeny, perkélimo, persiuntimo tretiesiems
asmenims, sunaikinimo, sugadinimo, paslépimo;

2.5. Dél neleistinos prieigos prie Asmens duomeny (pvz., prieigos slaptazodziy atspéjimas);

2.6. Dél apgaule gautos prieigos prie ar apgaule atskleisty Asmens duomeny.

Nekontroliuojami, atsitiktiniai jvykiai, dél kuriy galimi Asmens duomeny pazeidimai, atsiradg
jskaitant:

3.1. Dél zaibo;

3.2. Dél gaisro;

3.3. Dél potvynio;

3.4. Dél uzliejimo;

3.5. Dél audros;

3.6. Dél elektros instaliacijos degimo;

3.7. Dél temperatiiros ir (ar) drégmés pakitimy poveikio;
3.8. Dél purvo, dulkiy ir magnetiniy lauky jtakos;

3.9. Dél atsitiktinés techninés avarijos.
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,
patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,
3 priedas

SUBJEKTU PRASYMU LEISTI SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad biity galima standartizuoti pradymy leisti susipazinti su duomenimis
procedira.

2. PraSymga susipazinti su duomenimis Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti ir nesilaikydamas Zemiau nurodytos Formos. Tai
negali biiti pagrindas atsisakyti priimti praSyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)
Viesoji istaiga ,,Senoliy namai*

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU TVARKOMAIS ASMENS DUOMENIMIS

(Data)

(Prasymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 15 straipsniu:

1. P r a § a u informuoti, ar tvarkote mano asmens duomenis VsJ ,,Senoliy namai®:

(nurodykite Jus dominanciy registry ir (ar) informaciniy sistemy pavadinimus)

2. Jei mano asmens duomenys tvarkomi, prasau pateikti informacijg apie tvarkomus asmens duomenis
pagal:

vardg — , pavarde —

asmens kodg — arba gimimo datg —

3. PraSau pateikti informacija apie duomeny gavéjus, kuriems buvo atskleisti mano tvarkoml asmens
duomenys per laikotarpj nuo iki

4. Parengta dokumenta (pazymékite tinkamgq langelj):
[ atsiimsiu asmeniskai;

[ prasau i$siysti pasto adresu:
] prasau issiysti elektroniniu pastu:

(Duomeny subjekto vardas, pavard¢, parasas)

Teikiant praSyma asmeniskai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto praSyma, nurodo asmens tapatybei patvirtinti duomeny subjekto
pateikta asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta:

Pasas o Asmens tapatybés kortelé o

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,
patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,
4 priedas

SUBJEKTU PRASYMU LEISTI ISTAISYTI DUOMENIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad biity galima standartizuoti praSymy i§taisyti duomenis procediirg.
2. PraSyma iStaisyti duomenis Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti ir nesilaikydamas Zemiau nurodytos Formos. Tai negali bati
pagrindas atsisakyti priimti praSyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)
Viesoji jstaiga ,,Senoliy namai“

PRASYMAS
ISTAISYTI ASMENS DUOMENIS

(Data)

(PraSymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 15 straipsniu:

1. P ra § auistaisyti mano asmens duomenis pagal:

varda — , pavarde — ,
asmens koda — arba gimimo datg —
Netikslus asmens duomuo Tikslus asmens duomuo

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas)

Teikiant praSyma asmeniskai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto praSyma, nurodo asmens tapatybei patvirtinti duomeny subjekto
pateikta asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta:

Pasas O Asmens tapatybés kortele o

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,

patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,
5 priedas

SUBJEKTU PRASYMU ISTRINTI ASMENS DUOMENIS FORMA

1. Si Forma pateikiama Duomeny subjektams tam, kad bty galima standartizuoti pra§ymy i$trinti asmens duomenis procediir.
2. PraSyma iStrinti asmens duomenis Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti ir nesilaikydamas Zrmiau nurodytos Formos. Tai

negali biiti pagrindas atsisakyti priimti praSyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

(Duomeny subjekto vardas, pavardé)

Viesoji jstaiga ,,Senoliy namai“

PRASYMAS
ISTRINTI ASMENS DUOMENIS

(Data)

(PraSymo sudarymo vieta)

Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 15 straipsniu:

1. P r a § au istrinti mano asmens duomenis pagal:

varda — , pavarde —
asmens koda — arba gimimo datg —

2. Priezastys, dél kuriy praSoma istrinti asmens duomenis:

(Duomeny subjekto vardas, pavardé, parasas)

Teikiant praSyma asmeniskai, darbuotojas, priimantis duomeny subjekto praSyma, nurodo asmens tapatybei patvirtinti duomeny subjekto

pateikta asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta:

Pasas O Asmens tapatybés kortele o

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)
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Vsl ,, Senoliy namai** Asmens duomeny tvarkymo taisykliy,

patvirtinty 2021 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. V-11,

6 priedas

DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO ZURNALAS

PraSymo gavimo
data

PrasSymo gavimo

biidas (pastu, el.

pastu, atvykus i
buveing)

PrasSyma pateikes
subjektas

(ir jo atstovas, jei
taikoma)

Tapatybés
nustatyma
ir praSymo
vertinima atlikes
Darbuotojas

Prasymo jgyvendinimo
veiksmai, vieta kur saugoma
prasymo jgyvendinimo
informacija
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